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ĐẢNG BỘ TỈNH THÁI NGUYÊN 

ĐẢNG ỦY ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

* 

Số:   10-TTr/ĐU 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 

Thái Nguyên, ngày  04  tháng 9 năm 2018 

 

CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 

thực hiện Nghị quyết số 28-NQ/TW ngày 23/5/2018  

của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII 

về cải cách chính sách bảo hiểm xã hội 

 

 

Thực hiện Chương trình hành động số 25-CTr/TU ngày 26/7/2018 của Tỉnh 

ủy Thái Nguyên thực hiện Nghị quyết số 28-NQ/TW ngày 23/5/2018  của Ban 

Chấp hành Trung ương về cải cách chính sách bảo hiểm xã hội (sau đây viết tắt là 

Nghị quyết số 28-NQ/TW). Căn cứ tình hình thực tiễn của đơn vị, Đảng ủy ĐHTN 

xây dựng Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 28-NQ/TW như sau: 

I. MỤC TIÊU, YÊU CẦU 

1. Mục tiêu 

- Thực hiện đầy đủ, có hiệu quả Nghị quyết số 28-NQ/TW và các chủ trương, 

đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về bảo hiểm xã hội. 

- Tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, quản lý của các cấp chính 

quyền trong việc thực hiện các chính sách cải cách về bảo hiểm xã hội. Nâng cao 

năng lực, hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước và phát triển hệ thống thực hiện chính 

sách bảo hiểm xã hội tinh gọn, chuyên nghiệp, hiện đại, tin cậy và minh bạch.  

2. Yêu cầu 

- Cấp ủy, chính quyền các cấp quán triệt sâu sắc quan điểm, đường lối, chủ 

trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về cải cách chính sách bảo 

hiểm xã hội. 

- Bảo hiểm xã hội là một trụ cột chính của hệ thống an sinh xã hội trong nền 

kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, góp phần quan trọng thực hiện tiến 

bộ, công bằng xã hội, bảo đảm ổn định chính trị - xã hội, đời sống cán bộ viên 

chức (CBVC), người lao động (NLĐ), phát triển bền vững đất nước. 

- Phát triển hệ thống chính sách bảo hiểm xã hội linh hoạt, đa dạng, đa tầng, 

hiện đại, hội nhập quốc tế; huy động các nguồn lực xã hội theo truyền thống tương 

thân tương ái của dân tộc; kết hợp hài hoà các nguyên tắc đóng - hưởng; công 

bằng, bình đẳng; chia sẻ và bền vững. 
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- Cải cách chính sách bảo hiểm xã hội vừa mang tính cấp bách, vừa mang 

tính lâu dài; kết hợp hài hoà giữa kế thừa, ổn định với đổi mới, phát triển và phải 

đặt trong mối tương quan với đổi mới, phát triển các chính sách xã hội khác, nhất 

là chế độ tiền lương, thu nhập, trợ giúp xã hội để mọi CBVC, NLĐ đều được bảo 

đảm an sinh xã hội. 

- Đội ngũ cán bộ làm công tác chính sách bảo hiểm xã hội bảo đảm tinh gọn, 

chuyên nghiệp, hiệu quả, hiện đại, nâng cao tính hấp dẫn, củng cố niềm tin và sự 

hài lòng của CBVC, NLĐ tham gia bảo hiểm xã hội. 

- Thực hiện tốt chính sách bảo hiểm xã hội là trách nhiệm của các cấp ủy 

đảng, chính quyền, các tổ chức chính trị - xã hội và của mỗi CBVC, NLĐ. 

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 

Để đạt được mục tiêu đề ra, Đảng ủy ĐHTN yêu cầu cấp ủy, chính quyền 

các cấp nghiêm túc triển khai thực hiện nội dung theo yêu cầu của Nghị quyết số 

28-NQ/TW, trong đó tập trung vào một số nhiệm vụ, giải pháp sau đây: 

1. Tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác thông tin, tuyên truyền, nâng 

cao nhận thức về chính sách bảo hiểm xã hội 

Cấp ủy đảng, chính quyền các cấp tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công tác 

thông tin, tuyên truyền; đổi mới nội dung, hình thức tuyên truyền, phổ biến chính 

sách, pháp luật về bảo hiểm xã hội để CBVC, đảng viên, NLĐ hiểu rõ sự cần thiết, 

lợi ích, vai trò, ý nghĩa và những nội dung cơ bản của cải cách chính sách bảo hiểm 

xã hội đối với bảo đảm an sinh xã hội, an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội, tạo 

sự đồng thuận, thống nhất trong thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội. 

2. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về bảo hiểm xã hội  

Nâng cao năng lực, hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về bảo hiểm xã hội. 

Tăng cường sự phối hợp giữa các cấp, các ngành, các đơn vị và địa phương trong 

lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội, kịp thời xử lý 

những khó khăn, vướng mắc phát sinh. Đề xuất sửa đổi, bổ sung các chính sách 

bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, chính sách việc làm phù hợp với tình hình 

thực tế. 

Nâng cao tính tuân thủ pháp luật về bảo hiểm xã hội thông qua thực hiện 

đồng bộ các biện pháp hành chính, kinh tế, tư pháp để tăng số người tham gia bảo 

hiểm xã hội, đi đôi với chú trọng tăng số người thụ hưởng quyền lợi bảo hiểm xã 

hội, đặc biệt là chế độ hưu trí. 

Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát việc chấp hành pháp luật 

về bảo hiểm xã hội, kịp thời phát hiện và xử lý nghiêm các vi phạm. 
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Xây dựng kế hoạch để thực hiện các mục tiêu cụ thể của Nghị quyết số 28-

NQ/TW, trong đó nêu rõ thời gian, trách nhiệm của từng cấp ủy, chính quyền các 

cấp trong việc thực hiện các mục tiêu của Nghị quyết số 28-NQ/TW; thực hiện 

giao chỉ tiêu hoàn thành các mục tiêu của Nghị quyết số 28-NQ/TW. 

Thực hiện tốt công tác sơ kết, tổng kết đánh giá các nhiệm vụ được giao, 

trong đó phải đánh giá được việc thực hiện các chỉ tiêu được giao theo từng giai 

đoạn cụ thể. 

3. Nâng cao năng lực quản trị và hiệu quả tổ chức thực hiện chính sách 

bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp 

Thực hiện chế độ tài chính, kế toán, kiểm toán và thông tin báo cáo về bảo 

hiểm xã hội theo quy định của pháp luật. 

Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính; phối hợp hoàn thiện, đẩy mạnh kết 

nối cơ sở dữ liệu quốc gia về bảo hiểm với các hệ thống cơ sở dữ liệu có liên quan 

nhằm phục vụ tốt công tác thực hiện chính sách và công tác nghiên cứu, hoạch 

định chính sách; đổi mới phương thức hoạt động của cơ quan bảo hiểm xã hội theo 

hướng phục vụ tốt, nâng cao chất lượng các dịch vụ, kịp thời giải quyết các chế độ, 

chính sách để bảo đảm quyền lợi người tham gia.. 

Triển khai có hiệu quả các chính sách bảo hiểm thất nghiệp, phát huy đầy đủ 

các chức năng của bảo hiểm thất nghiệp, bảo đảm bảo hiểm thất nghiệp thực sự là 

công cụ quản trị thị trường lao động. Có cơ chế tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng 

nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ, nhất là trong bối cảnh thị trường lao 

động biến động nhanh chóng và cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ 4 đã và đang 

có tác động sâu sắc đến thị trường lao động. 

4. Tăng cường vai trò lãnh đạo của Đảng, phát huy vai trò của CBVC, 

NLĐ và các tổ chức chính trị - xã hội 

Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng trong tổ chức thực hiện chính sách bảo 

hiểm xã hội theo đúng định hướng xã hội chủ nghĩa, đặc biệt trong phát triển đối 

tượng tham gia bảo hiểm xã hội và tuân thủ các quy định của pháp luật về bảo 

hiểm xã hội. 

Phát huy vai trò của các tổ chức chính trị - xã hội và CBVC, NLĐ trong 

giám sát, phản biện xã hội; tổ chức tuyên truyền, vận động CBVC, NLĐ thực hiện 

tốt chính sách, pháp luật về bảo hiểm xã hội. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Căn cứ Nghị quyết số 28-NQ/TW, Chương trình hành động của Tỉnh ủy 

và chương trình hành động này, các cấp ủy cơ sở, các ban xây dựng Đảng, Văn  
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phong Dang uy, lanh dao cac don vi xay dung kS hoach hoac chuong trinh hanh
dong dS trien khai thuc hien; dinh ky bao cao kSt qua thuc hien theo quy dinh,

2. Ban Tuyen giao Dang uy chu tri, ph6i hop voi cac don vi lien quan tuyen
truyen sau rong Nghi quyet s6 28-NQ/TW, kSt qua thuc hien Nghi quyet s6 28-

NQ/TW.
3. Cac t6 chirc dean thS cac c~p xay dung chuong trinh, kS hoach giam sat

thirc hien Nghi quyet s6 28-NQ/TW.
4. Cac Ban xay dung Dang, cac d6ng chi Uy vien Ban Ch~p hanh Dang b9

DHTN theo chirc nang, nhiem vu lanh dao, chi dao, kiem tra, don d6c, giam sat
viec thuc hien chuang trinh hanh dong nay.,',

Noinhful~ _

-BCS~D&DTI
- Tmhliy;
-BCHDangbQDHIN;
-Danguyccso;
- Cac Ban:XOO cUaDHIN;
- Cac 1"6chUcdOOn 1hS DHlN· ,
-LuuVPDU.
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